Versidn: 05

Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: VALLE
Centro de Farmacion: CENTRO DE LA CONSTRUCCION
Programa de Formacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES No. Ficha 2929205
Modalidad de Formacion: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: RUBEN DARIO ARBOLEDA FLOREZ
Tarjeta da Cédula da o Cédula de Permiso especial | Namero libreta
NUIP. Cédula
Tipo de documento: o identided | cludadania e jeria militar (s aplica)
X
N* de Identificacidn: 80896145
Teléfono {fijo/mavil): 3205363635

Datos del{de la) Aprendiz

Correo electrénico arbolrdal 98 S5@email.com

Correo electrénico

CONTRATO DE APRENDIZAIE

16/01/2025
JOSE FRANCISCO CAPACHO SUELTA
CEDULA CIUDADANIA
N" de Identificacién: 1235256627
Datos del{de la) Teléfono (fijo/mévil): 3114081098

Instructor(a) con rol de Co electronico

seguimiento: institucional: JECAPACHO@SENA.EDU.CO

Correo electrdnico alterna: ICAPACE@GEMAILCOM

Teléfono (fijo/movil): : 3213552337
Nombre empresa o entidad

QTIS ELEVATOR COMPANY COLOMBIA S.A.S

carrera 24F oeste #2-324
830005448
Correo electrénico
organizacional o sharon.zerzon@otiz.com
Institucional:
Nombre del jefe
i 3 inmediato/ coformador C LD :
Datos del ente Coformador del{de Ia) 2 ( _S‘ L\ETLYIZ gl =

{Jefe Inmediato o Tutor({a)®
¥ empresa u organizacién}

Ty, Supesvisog ™wnto

Coclos , e ¢ nzvote s Dotis. comn

Teléfono (fijo/movil): 32 W3 YL

Nombre otro contacto: JoRge  tNMouonez

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia
{Lenguaje de sefias, apoyo
visugl, entre otros) -

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - N 1-Pl ién de la Etapa Productiva




Fecha inicio Etapa .
1 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
Productiva (DD/MM/AA) 6/01/2025 cha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AR) |  15/07/2025
Al jvade E Horario
i tzm::: tapa CONTRATO DE APRENDIZAJE {Indicar si es diurno, nocturno,
e dias de la semana y la hora

Ciudad___Call_____y fecha concertacion actividades:____06/03/25 _ DIA/MES/ANO de forma Presencial X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante [a etapa productiva del aprendiz

Relocione los octividodes b Mfmm"'m‘l‘“ '\'E—WT—D e ‘fh:«.‘:‘-w My "—M—"‘n

que elffa) aprendiz va o
lizar seqiin fo a

con e ente coformador. - h’lm—gb e © 8w livor \ | ! cog e r[ -

cleo. k%&;otes ¥ esczlenxts

(Estas deben corresponder
al Petfil del egresado Crmn “\‘0\ hin Lu g

ido en ef prog
= ‘\—zz\:\e Vo el ny et ( PSR Y . @ML“)

Actividades a Desarrollar:

Describa los evidencias que
sevan a generar, de
acuerdo a las actividades o
desarrolfar

Evidencias de Aprendizaje BITACORAS / DILIGENCIAMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION EPP (GFPI-F-023)

Escoja y tronscribo los
competencias TECNICAS
del programa que planea | 1. Montar instalaciones electricas intemas de ocverdo con normativa. 2. Instalar acometidas electricas de ocuerdo con
desarrollar de scuerdo o las reglamento tecnico.

actividodes a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Verificar el funcionamiento de las instalaciones electricas residencial de acuerdo con normativa. Ejecutar la instalacion
de la acometida y el sistema de medicion de energia de acuerde con los diagramas de conexién del fabricante y normas
teenlcos vigentes. Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productiva, los conodimientos, hobilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién osumiendo estrotegias y metodologios de
outogestion

7

Relocione el o los resultados

< a, i
Resultados de Aprendizaje S nprrRi g £ g

brg y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructar{a) con rol #écnico (Si es del caso) Nombre y Firma
{Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

eg = etapa pro

Visita Segumiento - Momento N® 2 - Seguimiento Etapa Productiva

e e Fecha de inicio: Fecha de fin:
IR DD/ MM/AA DD/MM/AA
7 J Presencial Virtual
acto 0
Variable Descripcién Valoradidén Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestira las competencias
especificas del programa de . s —
onocimiento formacién en situaciones P 1 [ormcioced

reales de trabajo.




